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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Saglik Yiiksekokulu, Yiiksek Saglik Surasimnin 23.05.1995 tarih ve 18/1 sayili karar
dogrultusunda Saglik Bakanligimin talebi ve Yiiksek Ogretim Kurulunun teklifi ile 96/8616
sayillt Bakanlar Kurulu kararinin 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmesi ile Inénii Universitesine bagl olarak kurulmustur.
Yiiksekokulumuz 1997/1998 6gretim yilinda egitime baglamis ve 01.03.2006 tarihli 5467
sayil1 kanunun ek—68 maddesi (b) fikras1 geregince yeni kurulan Adiyaman Universitesine
baglanmistir.

Daha sonra 4 Mart 2020 tarih ve 31058 sayili Resmi Gazete de Cumhurbaskanliginin
2222 karar numarastyla Saglhik  Yiksekokulu, Saghk Bilimleri Fakiiltesi'ne
doniistirilmiistiir. Degisim ve doniisiimden sonras1 mevcut olan Binadan 2017 yili eyliil
ayinda tasinarak Miihendislik Fakiiltesi yerleskesi i¢erisinde bulunan C/Blok’a tasinmustir.

Fakiiltemiz; Hemsire ve Ebe yetistiren bir kurumdur. Fakiiltemiz 1 Profesor, 6 Dogent, 7

Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi ile 776 6grenciye hizmet
vermektedir.Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerinde 4 yillik lisans egitimi verilmektedir.

Prof. Dr. Siilleyman BAYRAM
Dekan V.

Imza



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

A.1l. Misyon

Birey, aile ve toplumun sagligin1 korumak, stirdiirmek ve gelistirmek amaciyla; bilim ve
teknolojiyi kullanabilen, arastirma yapabilen, arastirmalardan elde edilecek bilgiyi
paylasarak meslek alanina katki saglayabilen, saglik disiplinleri arasi is birligi yapabilen,
ekip caligmasina acik, etik ve insani degerlere saygili, mesleki rollerini etkin ve etkili
yerine getirecek saglik profesyonelleri yetistirmektir.

A.2. Vizyon

Alan ile ilgili bilgiyi iireten ve paylasan, calisanlar ve 6grenciler tarafindan ulusal
diizeyde tercih edilen, toplum sagligi ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan,
engelsiz, ¢cevre dostu ve deger yaratan bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

4 Mart 2020 tarih ve 31058 sayilt Resmi Gazete de Cumhurbaskanliginin 2222 karar
numarastyla Saglik Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne doniistiiriilmiistiir. Degisim
ve doniisimden sonrast mevcut olan Binadan 2017 yili eylil ayinda tasinarak
Miihendislik Fakiiltesi yerleskesi icerisinde bulunan C/Blok’ta egitim ve 6gretim hizmeti
verilmektedir.

Uluslararas1 diizeyde bilim iireten, diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve
donanim sahibi olan, yenilik¢i, rekabet edici hekim ve uzman yetistirerek, {ist diizeyde
egitimi veren, Hastane uygulamalari igerisinde kontrollii ¢alisan, etik degerlere sahip, hasta
haklarinm1 ve insani degerleri gbz 6niinde bulunduran, toplumun deger yargilarina saygili,
diinya ve toplum sorunlarina duyarli bir Fakiilte olmaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1

C.1.1.  Universitenin Tasinmaz Dagilim



C.1.4. Tasimir Malzeme Listesi

(Tasinir Mal Listesinde sadece dayanikli tasimirlara yer verilecektir. Dayanikli
tasimwrlara kod listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler giincel tasinir kod
listesine gore tasinir listesini diizenlenleyeceklerdir.)

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02 | insaat Makineleri ve Aletleri

03 | Atolye Makineleri ve Aletleri

04 | Is Makineleri ve Aletleri

05 | Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri

07 | Paketleme Makineleri

08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglar

02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 5
03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 6
05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 95
06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri 1

07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

01 | Otomaobiller

02 | Yolcu Tasima Araglari

03 | Yuk Tasima Araglari

04 | Arazi Tagitlari

05 | Ozel Amagh Tasitlar

06 | Mopet ve Motosikletler

07

Motorsuz Kara Araglari

Déseme Demirbaglari

I I

02 | Temsil ve Téren Demirbaglari




03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagcli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 30
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
04 | Haberlesme Cihazlari 21
05 | Ses, Gorlinti ve Sunum Cihazlari 3

06 | Aydinlatma Cihazlan

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu

Buro Mobilyalar

02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar 4

03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 14

Yemek Hazirlama Ekipmanlari _
Guzel Sanat Eserleri _

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

C.1.6. Egitim Alani ve Derslikler

Amfi

Smf
11

Bilgisayar Lab.

Atdlye

edilen alanlar1 belirtecektir.)

C.1.7.4. Toplant1 ve Konferans Salonlan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miih.Fak.C/Blok
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miih.Fak.C/Blok




(Ttm birimler kendilerine ait salonlar1 bildireceklerdir.)

C.1.9. Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet 21 15 21
Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlari 6 15 6

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlari 1 15
Arsiv Alanlar 1 15
Atolyeler

Laboratuvar Alanlari 4 100
Toplam 6 120




C.2. Teskilat Yapisi




C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

TelnolojikKaynaklar | sww

Sunucular 1
Masaiistii Bilgisayar 9
Tasinabilir Bilgisayar 11

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Projeksiyon 1

Yazici
Fotokopi Makinesi 2
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1

C.5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine
bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

C.5.1. Egitim Hizmetleri
(Akademik Birimler Tarafindan Doldurulacaktir)

C.5.1.1. Egitim Programlar
LISANS PROGRAMLARI



YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim 1
DaliHemsirelik Esaslar1 Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Saglik Bilimler Fakiiltesi Ebelik
Bolimii 1
Ebelik Anabilim Dal1

Ebelik Tezli Yiiksek Lisans Programi

(Akademik Birimler Tarafindan Doldurulacaktir)

IDARi YONETIM
(Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Dekan,
Boliim Baskani, Daire Baskam, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri, Miudiir)

Dekan Prof. Dr. Siileyman BAYRAM  |Vekil 2022
Fak.Sekr Abdurrahman CELIK Asil 2022
Bilg.Isl. Siimeyye CELENK Asil 2023
Hemsirelik Bol. Bsk. [Dog. Dr. Ceyda BASOGUL Asil 2022
Ebelik Bol. Bsk. Doc. Dr. Tuba KOC OZKAN  [Asil 2022
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6. Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amag 1: Fakiiltenin egitim ve
ogretim kalitesini gelistirmek.

Hedef 1: 2026 yilina kadar 6gretim elemanlarinin
egitim 6gretim teknikleri konusunda
donanimlarini arttirmak i¢in egitici egitimi
almalar1 saglanacaktir.

Hedef 2: 2026 yilina kadar 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek i¢in
bilimsel programlara (kongre, kurs, caligtay vb.)
katilimlar1 desteklenecektir.

Hedef 3: Kurumun teknolojik alt yap1 ve
donanimi yeterli hale getirilecektir.

Hedef 4: Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin
ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
katilimlar1 saglanacaktir.

Hedef 5: 2026 yilina kadar ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 6: Her y1l 6grenci memnuniyeti bir 6nceki
yila gore %10 artirilacaktir.

Stratejik Amac 2: Arastirma kapasitesini

Hedef 1: 2026 yilina kadar Hemsirelik ve Ebelik
Boéliimiinde doktora egitim programi agilacaktir.

Hedef 2: Fakiiltemizde yiiriitiilen aragtirma projesi
sayist her y1l %5 olacak sekilde artirilacaktir.

Hedef 3: Fakiiltemizde ¢alisan 6gretim
elemanlarmin en az % 40’1 her yil ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilacaktir.

gelistirmek ve bilimsel verimliligi artirmak.

Hedef 4: Ulusal ve uluslararasi yayin sayisi

her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 5: Uluslararasi dizinlerde taranan yayilara
yapilan atif sayis1 her y1l %10 oraninda
artirllacaktir.

Hedef 6: Fiziksel alt yap1 ve teknolojik donanimi
gelistirmek amaciyla en az bes alt yap1 projesi
olusturulacaktir.




Hedef 7: Bilimsel bir dergide hakemlik ya da
bilimsel kurul iiyeligi yapan 6gretim {iyesi sayisi
%10 oraninda artirilacaktir.

Stratejik Amagc 3: insan kaynaklarimin
gelistirilmesini saglamak.

Hedef 1: Her y1l calisan memnuniyeti bir
onceki yila gore %10 artirilacaktir.

Hedef 2: Fakiiltemizde ihtiya¢ duyan personelle
ilgili alanda gerekli egitim imkan (bilgisayar,
iletisim becerileri, yabanci dil vb.)
saglanacaktir.

Hedef 3: Fakiilte caligsanlar arasinda sosyal
etkilesimin arttirilmas1 amaciyla etkinlikler
diizenlenecektir.

Stratejik Amac 4: Toplumsal saghk
hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 1: Her y1l ilk ve ortadgretim
kurumlarinda saglik egitimi verilecek ve
siirekliligi saglanacaktir.

Hedef 2: 2026 yilia kadar birinci basamak
saglik kurumlarina yonelik yash bakim
programlar1 ve hizmetlerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3: 2026 yilina kadar fakiiltemizde saglik
egitimi merkezleri kurulacaktir.

Hedef 4: 2026 yilina kadar saglik bakimi ve
yonetim hizmetlerinde danigmanlik hizmetinin
sunulmasina yonelik alt yapi gelistirilecektir.

Stratejik Amac 5: Fiziki yapinin
iyilestirilmesini saglamak.

Hedef 1: Mevcut fakiilte binasinin boliimlerin
ihtiyaclari dikkate alinarak planlanacaktir.

Hedef 2: Saglik Bilimleri Fakiiltesine miistakil
fakiilte binasinin tahsis edilmesi.

Stratejik Amac 6: Finansal kaynaklari
gelistirmek.

Hedef 1: D1s paydaslardan finansal kaynaklar
saglamaya yonelik caligmalar yapilmasi.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Amac 7: Fakiiltede orgiitsel kiiltiir
olusturulmasi.

Hedef 1: Her yil fakiilte ile ilgili 6zel gilinler
diizenlenecektir.

Hedef 2: Fakiilte sembolleri olusturulacaktir.

Hedef 3: Fakiilte degerleri belirlenecek ve ilan
edilecektir.

Hedef 4: Her yi1l fakiilte tarihi i¢in 6nemli olan
kisi ve olaylarin yasatilmas1 amaciyla
etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 5: Fakiilte etik kurallar1 olusturulacaktir.

Stratejik Amag 8: Tercih edilebilir basar1
sirasini arttirmak

Hedef 1: Fakiiltemizin Tiirkiye’de YKS puan
siralamasinda ilk 10’a girmesi saglanacaktir.
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C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.l. Biitce Uygulama Sonucglart

A.1l.l. Biitce Giderleri

2021 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel Giderleri 10.548.000 311.660329, 11660329,0111660329,0 11660329,0 100%

Mal ve Hizmet Alim 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 100%
Giderleri

Sermaye Giderleri




B.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 4

Konferans

Seminer

Sergi

Diger

TOPLAM

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

1 2 18

1 2 18

14
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Egitim—Ogretim Kadrosu
Bilimsel Faaliyetler
Fakiiltemizin Fiziki Durumu ve Alt Yapisi.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik-Hemsirelik Boliimleri beceri laboratuarlari

B. Zayifliklar

Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisinin azalmasi (su an 60 dgrenci diismektedir).Hi¢ dgretim
iiyesi bulunmayan anabilim dallar1 mevcuttur.

C. Degerlendirme

Ogretim eleman1 basina diisen ders saatinin azaltilmas1 ve gerektiginde subeli egitimin
verilmesi (su an 30 saat ders diigmektedir, subeli egitime gecilememektedir). Branslagsmanin
on kosul kabul edildigi egitim akreditasyon programlarina bagvurulmasi
Yiiksek lisans kontenjaninin 30 kat1 bagvuru olmasi nedeniyle kontenjanlarin artirilmast
Doktora programlarinin agilmasi ve kendi 6gretim tiiyesini yetistirebilen fakiilte konumuna
gecilmesi i¢in akademik kadro ihtiyacimiz bulunmaktadir.

V. Oneri ve Tedbirler

Alanda yapilacak ¢alismalarda deneklerin haklarinin korunmasi alana katki saglayacak
Ozglin bilimsel c¢aligmalarin diizenlenmesinin saglanmasi,planlanan ¢alismalarda kurum
olarak sorumluluklarin paylasilmasi yapilacak ¢alismalarin kalitesinin ylikseltilmesi i¢in SBF
Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu’nun kurulmasi. ADYU SBF’yi tercih eden &grencilere daha
nitelikli ve kaliteli egitimin saglanmasi

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi :Abdurrahman CELIK
Unvan...........:Fakiilte Sekreteri
Telefonu.........: 2233800/4815
Imza...............
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-
Tarih)

Prof.Dr.Siileyman BAYRAM
Dekan V.
Imza
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